NOUVELLE-CALEDONIE
cap-nc.nc

APPEL A CANDIDATURES INTERNE /EXTERNE

La Chambre d’agriculture et de la péche est susceptible de recruter en CDI et dans les plus brefs
délais :

UN CONSEILLER ECONOMIQUE (H/F)

ROME : M1403

Sous l'autorité du Responsable des services aux ressortissants, le Conseiller économique aura pour
missions :

- L'accueil, l'information et I'accompagnement des ressortissants

o Assurer les RDV d'accueil, d'information et de diagnostic de tout public ayant un intérét dans
les filieres agricoles, élevage ou péche

o Savoir réaliser les formalités des entreprises : immatriculation Ridet, RCS, registre CAP-NC

o Assurer les prestations de montage de projet complet (business plan) tant sur la partie
économique, juridique, fiscale et sociale

o Assurer le suivi des prévisionnels et étre en capacité d’assister les ressortissants dans
I'analyse des activités

o Savoir réaliser des évaluations fonciéres a la demande des ressortissants ou de partenaires

o Savoir orienter le public en interne ou externe selon les besoins

- De participer au dispositif REAGIR
o Participer a l'animation de la cellule REAGIR de la CAP-NC: communiquer, informer,

promouvoir et étre l'interface du dispositif auprés du public et des partenaires externes

o Accueillir les ressortissants qui rencontrent des difficultés : écoute, diagnostic, analyse de
I'activité, accompagnement dans toutes les démarches nécessaires

o Faire le lien avec les services internes (services techniques, centres de gestion) et partenaires
externes (banques, provinces, partenaires de médiation, etc.) pour faciliter toutes les
démarches (administratives, négociations, soutien psychologique, etc.)

- De collaborer avec les centres de gestion
o Venir en soutien des centres de gestion sur le conseil en gestion
o Réaliser des analyses de bilans des adhérents des CGA notamment lors des remises annuelles

De contribuer a la structuration de la collecte des données technico-économiques
o Cartographier les données éco et techniques existantes au sein de la CAP-NC
o Proposer une méthode d’organisation pour une exploitation pertinente et une valorisation des

données
o Alimenter en données récurrentes de la LCA (magazine bimestriel)
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La gestion des marchés de Gros et Broussard, en lien avec les prestataires et les organismes de
tutelle

- De représenter la Chambre d’agriculture et de la péche et participer aux démarches transversales

D’'une maniére générale, participer aux actions mises en place dans le cadre de I'accompagnement
des Ressortissants.

Localisation :
- Province Sud, bureau basé a Nouméa et/ou sur les antennes de brousse

- Déplacements récurrents sur le territoire et hors Territoire selon les missions



Profil souhaité :

BAC+ 3 minimum en école de commerce & de gestion ou de comptabilité
Connaissances exigées dans les domaines juridique et fiscal calédonien
Expérience dans le secteur agricole appréciée

Trés bonne capacité rédactionnelle et d’analyse

Agilité opérationnelle

Intelligence relationnelle

Qualités recherchées : rigueur, discrétion, autonomie et empathie

Permis B obligatoire

Les candidats(es) intéressés(es) doivent adresser au plus tard le jeudi 20 avril 2023, par courrier
au sieége de la Chambre d’agriculture et de la péche - BP 111 - 98845 Nouméa cedex - ou par mail
rh@canc.nc leur dossier complet comprenant :

- Une lettre de motivation au Président de la Chambre d’agriculture et de la péche de Nouvelle-
Calédonie ;

- Un CV actualisé indiquant la date d’arrivée sur le territoire si non citoyen(ne) calédonien(ne) ;

- Les prétentions salariales.

Les copies des diplémes et les justificatifs d’emploi pourront étre demandés ultérieurement.

Les personnes retenues sur dossier seront convoquées pour un entretien devant le comité de
recrutement.




