
 

 

 
 
 

APPEL A CANDIDATURES 
 
 

La Chambre d’agriculture et de la pêche est susceptible de recruter en CDI, à temps complet et 
pour une prise de poste dans les plus brefs délais : 
 

UN CHARGE DES EVENEMENTS ET DES MARCHES (H/F) 
ROME : E1107 

 
Sous l'autorité du Responsable du Service, le/la chargé(e) des évènements et des marchés assure le 
développement, la gestion et la promotion des marchés de proximité et des actions événementielles 
portées ou soutenues par la Chambre d'Agriculture et de la Pêche de Nouvelle-Calédonie. 
 
Il contribue à la valorisation des productions agricoles, aquacoles et halieutiques locales, au 
développement des circuits courts, à l'animation économique des territoires et au rayonnement des 
actions de la CAP-NC auprès de ses ressortissants et partenaires. 
 
Développement des marchés de proximité 
 Identifier les opportunités de création ou de développement de marchés de proximité, 
 Accompagner les collectivités, associations et partenaires dans la mise en place de marchés, 
 Favoriser l'intégration et la participation des producteurs et pêcheurs, 
 Réaliser une veille sur les besoins des territoires et les évolutions du secteur. 

 
Gestion des actions évènementielles 
 Contribuer à la conception et à la coordination des événements portés ou accompagnés par la 

CAP-NC, 
 Gérer et participer aux installations, 
 Élaborer le calendrier annuel des animations et manifestations,  
 Développer des actions de promotion du « Mangeons Local », 
 Assurer les relations avec les prestataires, intervenants et partenaires, 
 Veiller au respect des obligations réglementaires et des règles de sécurité applicables, 
 Participer à l'élaboration et au suivi budgétaire des manifestations,  
 Contribuer à la réalisation des bilans techniques, financiers et qualitatifs des actions menées. 
 Gérer les opérations d'achat, les démarches liées aux autorisations sanitaires ainsi que 

l'organisation du transport, de la manutention et de la logistique des produits lorsque les 
besoins le nécessitent, 

 Participer à la conception des supports et actions de communication, 
 Assurer le suivi et l'évaluation des opérations réalisées. 

 
Animation de réseau et développement de partenariats 
 Développer et entretenir les partenariats avec les collectivités, institutions, organisations 

professionnelles et acteurs économiques, 
 Participer aux réunions techniques et stratégiques concernant le développement des marchés et 

des circuits courts,  
 Animer ou participer aux actions conjointes avec les services internes de la CAP-NC. 

 

Coordination et développement du Marché de Gros 
 Préparer, organiser et assurer les commissions du Marché de Gros, 
 Assurer l’exécution et le suivi des décisions et recommandations issues des commissions, 
 Participer aux projets de développement numérique visant à améliorer le fonctionnement et 

les services proposés aux usagers et ressortissants (mercuriales). 

 

Parcours, compétences et connaissances 
 BAC +2 minimum 
 Expérience professionnelle avérée de 3 à 5 ans minimum dans les domaines de référence. 
 Connaissances souhaitées du secteur agricole et de la pêche 
 Permis B obligatoire 



 

 

 Maitrise du pack office 
 
Savoir-faire et savoir-être 

 Grande disponibilité & flexibilité : travail durant les week-ends, 
 Grande rigueur dans le travail,  
 Sens du travail en équipe, 
 Sens de l’inventivité/ créativité, 
 Aisance relationnelle. 

 
 
Les candidats(es) intéressés(es) doivent adresser, au plus tard mardi 22 septembre 2026, par 
courrier au siège de la Chambre d’agriculture et de la pêche – BP 111 – 98845 Nouméa cedex – ou 
par mail rh@cap-nc.nc leur dossier complet comprenant : 
 
- Une lettre de motivation au Président de la Chambre d’agriculture et de la pêche ; 
- Un CV actualisé indiquant la date d’arrivée sur le territoire si non citoyen(ne) calédonien(ne) ; 
- Les prétentions salariales. 
 
Les copies des diplômes et les justificatifs d’emploi pourront être demandés ultérieurement. 
 
Les personnes retenues sur dossier seront convoquées pour un entretien devant le comité de 
recrutement.  
 
La Chambre d’agriculture et de la pêche se réserve le droit de ne pas donner suite ou de ne donner 
qu’une suite partielle à cet appel à candidatures.  
    

             Le Directeur Général,  

 

        Guylain DECOUDENHOVE 


