LE DIPLOME DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

D’ENCADRANT D’EQUIPE (DNC EE)

PUBLICS

Demandeurs d’emploi, personnes en reconversion professionnelle, salariés
ouvriers désirant devenir « chef d’équipe » dans des métiers technique

et manuels.

PREREQUIS
* Etre titulaire du certificat SST en cours de validité
* Mattriser les savoirs de base (calculs simples, lecture, compréhension

et rédaction de phrases simples)

* Avoir une expérience dans le domaine concerné (quel que soit le secteur)
d’au minimum 3 ans si vous étes détenteur d’un dipléme de niveau 3
ou plus, et de 5 ans si vous n’avez aucun diplome

* Maitriser les bases de la bureautique et de I'outil internet : Bureautique
Informatique Internet (B2l) ou Passeport de Compétences Informatique
Européen (PCIE)

* Avoir acces a un ordinateur et a internet

MODALITES DE LA FORMATION

En alternance (1 semaine théorie au CFA et 3 semaines en entreprise
d’accueil) — présentiel

DUREE : 9 mois

OBIJECTIFS
=» CPU1 : planifier et gérer I'activité, suivre la qualité de I’exécution
des travaux

=» CPU2 : manager et animer une équipe de collaborateurs
=» CPU3 : manager la sécurité de son équipe au quotidien

CATALOGUE DES FORMATIONS DE LA CHAMBRE D'AGRICULTURE ET DE LA PECHE i

CONTENU

* Gérer et optimiser les moyens humains et matériels

* Attribuer les taches en fonction des compétences des collaborateurs

* Vérifier I'atteinte des objectifs et le niveau de qualité

* Assurer le lien entre son équipe et sa hiérarchie

* Respecter et faire respecter les regles et consignes

* Prévenir les tensions dans I'équipe

* Accueillir un nouveau collaborateur et suivre son intégration dans
I’équipe

* Identifier les besoins de formation des collaborateurs et étre force
de proposition pour améliorer les processus de travail

* Participer a la mise en ceuvre des procédures hygiéne, sécurité
et environnement

* Respecter et faire respecter les procédures hygiéne, sécurité
et environnement

* Intervenir en cas d’incident ou d’accident

CONTROLE DES ACQUIS

* Les alternants seront évalués lors de quatre épreuves :

* Etude de cas de 3 heures pour valider le CPU1

* Oral de 30 minutes autour d’une pratique professionnelle présentée a
partir d’'un dossier professionnel rédigé par le candidat durant les 9 mois
de formation pour valider le CPU2

* Mise en situation professionnelle avec les membres du jury pour valider
le CPU3

* Entretien final de 20 minutes sur la vision globale du métier
et de la culture professionnelle

coUT : gratuit




